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1. Отчет о результатах самообследования государственного 

автономного учреждения дополнительного образования Новосибирской 

области «Областной центр развития творчества детей и юношества"  

за 2022 год 
 

Самообследование проведено в соответствии со ст. 29 Федерального 

закона РФ от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 

года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в 

приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462» в целях  

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

Учреждения. 

 

1.1. Общие сведения об организации 
 

Полное 

наименование  

Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Новосибирской области 

«Областной центр развития творчества детей и 

юношества» 

Сокращенное 

наименование  

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

Учредители Полномочия учредителя Учреждения в пределах 

установленной федеральным законодательством и 

законодательством Новосибирской области. 

Компетенции осуществляют Правительство 

Новосибирской области, департамент имущества и 

земельных отношений Новосибирской области и 

министерство образования Новосибирской области. 

Правительство Новосибирской области 

г. Новосибирск, ул. Красный проспект, 18 

8 (383) 223-87-24 

Адрес сайта www.nso.ru 

Департамент имущества и земельных отношений 

Новосибирской области 

г. Новосибирск, ул. Красный проспект, 18 

8 (383) 223-95-26 

Адрес сайта www.dizo.nso.ru 

Министерство образования Новосибирской области 

г. Новосибирск, ул. Красный проспект, 18 

8 (383) 223-14-68 

Адрес сайта www.minobr.nso.ru 

Год основания  2001 год 

 

Юридический 

адрес 

630091, г. Новосибирск, ул. Крылова, 28 

 

http://www.nso.ru/
http://www.dizo.nso.ru/
http://www.minobr.nso.ru/
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Адреса центров Региональный модельный центр дополнительного 

образования детей 

Центр олимпиадного движения  

630091, г. Новосибирск, ул. Крылова, 28; 

Детский технопарк «Кванториум» 

Мобильный технопарк «Кванториум» 

630037, г. Новосибирск, 

пр. Карла Маркса, 33; 

Региональный центр «Альтаир» 

630090, г. Новосибирск, ул. Николаева, 12; 

Центр детского и семейного отдыха им. О. Кошевого 

Новосибирская область, г. Бердск, пос. Новый, 

Речкуновская Зона Отдыха, 8; 

Новосибирский учебный авиационный центр 

г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, 110 

Телефон/факс 8 (383) 211-08-55 

 

Адрес 

электронной 

почты 

donso@donso.su 

Адрес сайта detinso.ru 

 

ФИО 

руководителя 

Вершинин Роман Олегович 

 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Регистрационный номер лицензии: 12134 

Дата предоставления лицензии: 30.08.2021 

Режим работы Понедельник-четверг 9.00 - 18.00 

Пятница 9.00 - 17.00 

Перерыв на обед 13.00 - 13.48 
 

В 2022 году основной целью ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ», как 

организации, обладающей высокой конкурентоспособностью и качественной 

образовательной средой, является создание условий для эффективной 

реализации основных направлений региональной системы дополнительного 

образования в условиях глобализации, персонификации, цифровизации 

образования. 
 

1.2. Организационная структура 

Дополнительное образование детей Новосибирской области - 

непрерывная, многоуровневая система образования, которая в сочетании с 

системой базового образования составляет единое образовательное 

пространство.  

Государственное автономное учреждение дополнительного образования 

Новосибирской области «Областной центр развития творчества детей и 

юношества" (далее - Учреждение или ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ») в 

mailto:donso@donso.su
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образовательном пространстве региона занимает одно из ведущих мест и 

способствует внедрению инновационных процессов в сфере дополнительного 

образования.  

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» – это уникальная площадка, которая 

интегрирует в себе множество направлений, начиная от классического 

дополнительного образования и заканчивая современными направлениями.  

Учреждение, являясь современным многопрофильным автономным 

учреждением дополнительного образования детей инновационного типа, 

объединяет в своем составе семь структурных подразделений. 

Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

Новосибирской области (далее – РМЦ ДОД) создан Постановлением 

Правительства Новосибирской области от 20.02.2018 № 62-п. 

Координатором деятельности РМЦ ДОД выступает министерство 

образования Новосибирской области. 

РМЦ ДОД осуществляет организационное, методическое, 

аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы 

дополнительного образования на территории Новосибирской области. 

В рамках развития региональной системы дополнительного образования 

детей Новосибирской области РМЦ ДОД является региональным 

координатором: 

- регионального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образования»; 

- по координации деятельности муниципальных опорных центров 

Новосибирской области; 

- информационной системы «Навигатор дополнительного образования 

детей Новосибирской области»; 

- по реализации регионального проекта «Школа – центр физической 

культуры и здорового образа жизни»; 

- по координации деятельности областного родительского собрания; 

- по взаимодействию с ФГБОУ МДЦ «Артек», ФГБОУ ВДЦ «Смена» и 

ОЦ «Сириус». 

-базы данных «Одарённые дети Новосибирской области». 

Организационно-методические материалы по всем направлениям 

деятельности РМЦ ДОД размещены на тематическом сайте https://modnso.ru/ 

Региональный центр по выявлению и поддержки одаренных детей 

«Альтаир» 
С целью формирования национальной системы выявления и развития 

молодых талантов в Российской Федерации в Новосибирской области в 2019 

году создано структурное подразделение ГАУ ДО НСО «Областной центр 

развития творчества детей и юношества» региональный центр выявления, 

поддержки одаренных детей «Альтаир» (далее – РЦ «Альтаир»), с учётом 

опыта Образовательного фонда «Талант и успех» в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» паспорта национального проекта 

«Образование», утвержденного 18 марта 2019 г. № 3 протоколом президиума 
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Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и национальным проектам. 

Основными целями РЦ «Альтаир» являются: 

- выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, 

проживающих в Новосибирской области, сопровождение и мониторинг их 

дальнейшего развития; 

- координация, организация и проведение олимпиад и иных 

интеллектуальных и творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

так же на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; 

- разработка и реализация образовательных программ для детей и 

молодежи, проявивших выдающиеся способности; 

- формирование и развитие партнерской сети из промышленных 

предприятий, научных и образовательных организаций, организаций 

культуры и спорта, общественных организаций, осуществляющих свою 

деятельность на территории Новосибирской области для обеспечения 

сопровождения и дальнейшего развития детей и молодежи, проявивших 

выдающиеся способности. 

РЦ «Альтаир» создан на распределённых площадках: 

- Образовательный парк им. О. Кошевого (Новосибирская область, г. 

Бердск, пос. Новый, Речкуновская Зона Отдыха, 8), на базе которого 

круглогодично проходят интенсивные профильные и проектные 

образовательным программы по направлениям «Наука», «Спорт», 

«Искусство». Для обеспечения реализации образовательных программ на базе 

парка созданы современные условия проживания, организации проведения 

досуга, обеспечению медицинского сопровождения, а также созданы базы 

спортивной, технологической, культурно-эстетической направленностей и 

междисциплинарной антропологии; 

- парк «Науки и технологий», расположенный в здании Технопарка 

Академгородка (ул. Николаева, 12, 4-ый этаж), включающий лаборатории по 

направлениям биохакинга, агро-, био-, нейро, - нанотехнологий, большие 

данные, искусственный интеллект, прикладная физика и информатика. 

РЦ «Альтаир» является региональным координатором: 

- по координации деятельности муниципальных ресурсных центров 

Новосибирской области; 

- Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие 

вызовы». 

Для консолидации научно-образовательных, кадровых, финансовых и 

воспитательных ресурсов Новосибирской области, необходимых для создания 

и реализации очных и очно-заочных образовательных программ, 

ориентированных на высокомотивированных и одаренных детей при РЦ 

«Альтаир» действует научно-аналитический отдел.  
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Информация о деятельности РЦ «Альтаир» размещена на сайте 

https://altairdonso.ru/ 

Образовательный парк им. О. Кошевого 

Образовательный парк имени О. Кошевого (далее – Образовательный 

парк) – это современное пространство, способное удовлетворить творческие, 

спортивные и интеллектуальные потребности детей. 

1 марта 2022 года центр детского и семейного отдыха имени О. Кошевого 

переименован в Образовательный парк имени О. Кошевого на основании 

решения общего собрания ГАУ ДО НСО "ОЦРТДиЮ" (приказ от 21.02.2022 

№ 138-В «Об утверждении решений, принятых на общем собрании 

работников ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»). 

Основное назначение Образовательного парка - создание условий для 

воспитания и социализации детей посредством обеспечения отдыха и 

оздоровления детей в период профильных и оздоровительных смен, а также 

заездов выходного дня через организацию культурно-досуговых программ и 

проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа 

жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, а также реализацию 

педагогических проектов направленных на развитие социальных компетенций 

детей.  

Информация о деятельности Образовательного парка размещена на сайте 

http://koshevoy-nso.ru/ 

Центр олимпиадного движения 

Основной целью центра олимпиадного движения (далее - ЦОД) является 

создание условий для выявления, поддержки, развития и социализации детей 

Новосибирской области, их дальнейшего профессионального 

самоопределения, поддержки педагогов, формирования единого 

информационно-образовательного пространства, обеспечивающего научно-

методическую и информационно-технологическую базу для работы с 

одаренными детьми. 

ЦОД является региональным координатором Всероссийской олимпиады 

школьников. 

По вопросам организационно-методического и информационно-

консультационного сопровождения мероприятий Центром выстроено 

системное взаимодействие с органами управления образованием 

муниципальных районов и городских округов Новосибирской области; 

учреждениями, осуществляющими сопровождение олимпиадного движения 

школьников в муниципальных образованиях образовательными 

организациями.  

Информация о деятельности ЦОД размещена на сайте 

http://olymp.detinso.ru/ 

Детский технопарк «Кванториум»  

Детский технопарк «Кванториум» (далее - ДТ «Кванториум»), созданный 

в 2019 году на базе ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в соответствии с дорожной 

картой по созданию и функционированию детских технопарков «Кванториум» 

на территории НСО.  
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Целью его создания является создание среды, обеспечивающей условия 

для формирования у обучающихся НСО нового типа мышления, привития им 

ценности саморазвития на протяжении всей жизни, освоения инструментов 

проектной деятельности, формирование предметных (hard skills) и гибких 

(личностных и метапредметных компетенций - soft skills) компетенций. 

ДТ «Кванториум» работает в рамках 6-ти технических направлений, 

являющихся приоритетными для Российской Федерации: инженерия и 

изобретательство, виртуальная и дополненная реальность, информационные 

технологии, робототехники, беспилотные летательные аппараты. 

В соответствии с дорожной картой по созданию и функционированию 

мобильных технопарков «Кванториум» на территории НСО с 2019 года 

действует мобильный технопарк «Кванториум» (далее - МТ «Кванториум»). 

Целью МТ «Кванториум» является: обеспечение доступности для детей, 

проживающих в сельской местности и малых городах, образовательной 

инфраструктуры для обеспечения освоения обучающихся актуальных и 

востребованных знаний, навыков и компетенций в рамках дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественнонаучной 

направленностей. 

Информация о деятельности МТ «Кванториум» размещена на сайте 

http://kvantorium54.ru/company/ 

Новосибирский учебный авиационный центр 

Новосибирский учебный авиационный центр (далее – НУАЦ) выполняет 

функции программно-методической, организационной, информационной 

поддержки лётно-тренажёрной, парашютно-десантной подготовки и 

инженерно-технической деятельности в Новосибирской области. 

С целью организационно-методического сопровождения по реализации 

проектов и программ военно-патриотического направления в структуре НУАЦ 

действует организационно-методический отдел. 

Материалы по основным направлениям деятельности размещены на сайте 

http://avia.websib.ru/ob-aviacentre/ 

Учебно-методический отдел 

Деятельность учебно-методического отдела направлена на: 

- проведение мониторинговых исследований в области дополнительного 

образования и обеспечение образовательных организаций аналитико-

диагностической информацией; 

- методическое сопровождение образовательного процесса в 

Учреждении; 

- определение эффективности работы Учреждения. 

 

В настоящее время Учреждение осуществляет свою деятельность в 

организационно-правовой форме государственного автономного учреждения, 

в соответствии с Уставом и бессрочной лицензией Министерства образования 

Новосибирской области на основании приказа министерства образования 

Новосибирской области от 27.12.2018 года № 415-Л «О переоформлении 

государственному автономному учреждению дополнительного образования 



9 
 

Новосибирской области «Областной центр развития творчества детей и 

юношества» приложения к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности». 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В Учреждении действуют 

коллегиальные органы управления: 

- наблюдательный совет;  

- общее собрание работников; 

-  педагогический совет; 

- совет Учреждения; 

- методический совет; 

- попечительский совет РЦ «Альтаир». 

Наблюдательный совет действует с целью обеспечения 

демократического и государственно-общественного управления автономным 

учреждением и осуществляет в соответствии с Уставом решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета. 

Общее собрание работников функционирует в целях реализации права 

работников на участие в управлении Учреждением. 

Педагогический совет принимает решения по вопросам управления 

организацией образовательного процесса, развития содержания образования, 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, 

совершенствование методической работы Учреждения, повышения 

квалификации педагогических работников. 

Совет Учреждения решает вопросы функционирования и развития 

Учреждения. 

Методический совет направлен на создание системы методической 

работы в Учреждении. 

Попечительский совет РЦ «Альтаир» во главе с Губернатором 

Новосибирской области действует в целях сопровождения процесса 

функционирования РЦ «Альтаир». 

Представительные органы работников (первичная профсоюзная 

организация) участвует в управлении Учреждением в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения. 

Вся нормативно-правовая база Учреждения соответствует федеральному 

и региональному законодательству в сфере дополнительного образования. 

 

1.3. Образовательная деятельность 

Образовательный процесс в рамках государственного задания в 

Учреждении в 2022 году был реализован через реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках 

государственных услуг и реализацию образовательных проектов в рамках 

работы «Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 
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творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений». 

Государственные услуги «Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ» были реализованы в 

структурных подразделениях РМЦ ДОД и НУАЦ. 

Образовательный процесс в данных структурных подразделениях 

осуществлялся на основе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее – ДООП), разрабатываемых педагогами 

дополнительного образования самостоятельно в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» (утверждено приказом от 29.12.2020 № 455-В), 

составленном в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 09.11.2018 г. № 196, уставом Учреждения. 

На начало учебного года ДООП по внешнему оформлению, по 

внутренней структуре соответствуют современным требованиям. 

В реестр дополнительных общеобразовательных программ Учреждения 

на 2021-2022 учебный год внесено 49 ДООП и 2022-2023 учебный год - 37 

ДООП. 

В детских объединениях парашютно-десантной подготовки в условиях 

современной нормативной базы ДООП схожей педагогической концепцией и 

едиными подходами укрупнены. В данных объединениях реализуется 

программа, разработанная Свинаревым В.В. Это позволяет во-первых, сделать 

работу организации, осуществляющей образовательную деятельность, более 

цельной и системной; во-вторых, снизить нагрузку на педагогов в части 

разработки ДООП; в-третьих, позволяет более оперативно проектировать 

ДООП под интересы заказчика. 

В таблице № 1 представлена сравнительная характеристика ДООП по 

направленностям за три года в рамках государственной услуги. 

Таблица 1. 

Сравнительная характеристика реализуемых ДООП в рамках 

государственной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ» 
 

№ Направленность 2020 – 2021 

учебный год 

2021 -2022 

учебный год 

2022 -2023 учебный 

год 

кол-во % кол-во % кол-во % 

2 Социально- 

гуманитарная 

11 32 % 16 32,7% 13 35,2% 

3 Техническая 13 39 % 18 36,7% 12 32,4% 

4 Физкультурно-

спортивная 

10 29 % 15 30,6% 12 32,4% 

 ВСЕГО 34 100% 49 100% 37 100% 
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В Учреждении реализуются ДООП: 

- по особенностям организации образовательного процесса - все 

программы традиционные; 

- по сроку реализации – 1 программа долгосрочная (до 4 лет), 35 программ 

среднесрочные (от 1 до 3 лет) и 1 программа краткосрочные (до 1 года). 

Индивидуальных учебных планов на учебный год не заявлено. 

Результативность выполнения образовательной услуги за 2022 год 

представлена в таблице№ 2. 

Таблица 2. 

 

Результативность выполнения образовательной услуги за 2022 год 

 в рамках государственного задания 
 

Показатель, 

характеризующий 

содержание 

государственной услуги 

Утвержденный 

показатель объема 

государственной 

услуги 

Исполнено за 

2022 год 

% 

выполнение 

услуги за 2022 

год 

Техническая 45087,5 

 человеко-час 

45441,5 

человеко-час 

100,79% 

Физкультурно-спортивная 110738,5 

человеко-час 

100309,5 

человеко-час 

90,58% 

Социально- гуманитарная 34814,5 

человеко-час 

34842,5 

человеко-час 

100,08% 

 

Согласно утвержденного государственного задания допустимые 

(возможные) отклонения от установленных показателей качества 

государственной услуги, в пределах которых государственное задание 

считается выполненным является 10%. Утвержденные показатели объема и 

качества в рамках государственного задания выполнены в соответствии с 

планом. 

 

За отчетный период (2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год), 

согласно информационной системы «Навигатор дополнительного 

образования детей Новосибирской области» по реализуемым дополнительным 

образовательным программам в рамках государственных услуг 

государственного задания обучалось 1969 детей и подростков в возрасте от 6 

до 18 лет. Процентное соотношение количества обучающихся по сравнению с 

2021 годом увеличилось на 21,5%.  

 

Характеристика контингента обучающихся и количественные изменения 

по сравнению с предыдущим годом представлены в таблице № 3. 
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Таблица 3. 

Характеристика контингента обучающихся  

в рамках государственных услуг 
 

№ Показатели 2022 2021 Изменения по 

сравнению с 

2021 годом в % 
Кол-во % 

 Количество обучающихся по направленностям:  

1. Техническая 370 18,7% 401 Уменьшение на 

7,7% 

2. Социально- гуманитарная 502 25,5% 393 Увеличение на 

28% 

3. Физкультурно-спортивная 1097 55,8% 826 Увеличение на 

33% 
 

Доля потребителей, удовлетворённых качеством оказания 

образовательных услуг в рамках государственного задания в отчетный период 

составил 100%.  

Сохранность контингента за 2021-2022 учебный год (на 15 июня 2022 

года) составило 100% и за первое полугодие 2022-2023 учебного года (на 31 

декабря 2022 года) 99,4%. 

Выполнение программ составляет 100%. 

По результатам аттестации обучающихся в рамках государственного 

задания за 2021 – 2022 учебный год (на 15 июня 2022 года): 

69% показали высокий уровень освоения программы; 

30,3% показали средний уровень освоения программы; 

0,7% показали низкий уровень освоения программы. 

По результатам аттестации обучающихся в рамках государственного 

задания за первое полугодие 2022 – 2023 учебного года (на 31 декабря 2022 

года): 

72% показали высокий уровень освоения программы; 

23,5% показали средний уровень освоения программы; 

4,5% показали низкий уровень освоения программы. 

Ежегодно в Учреждении проводится мониторинг эффективности 

программ, где учитываются следующие критерии: 

 востребованность программы (соотношение количества обучающихся в 

соответствии с утвержденной программой и количества обучающихся на 

момент проведения мониторинга); 

 средний процент обучающихся, которые продемонстрировали высокий 

уровень освоения программы по результатам итоговой аттестации 

(выставляли сами педагоги); 

 сохранность контингента обучающихся (в соответствии с приказами); 

 процент общественно-профессионального признания результатов 

(определялся по результативности участия в конкурсных мероприятиях – 

учитывался процент победителей и призеров от общего числа обучающихся и 

прибавлялись дополнительные проценты по уровню конкурсных 

мероприятий); 
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 процент участия в конкурсных мероприятиях от общего числа 

обучающихся(в соответствии с приказами об участии в мероприятиях). 

По итогам определяется три уровня эффективности программы: 

 низкий уровень (до 50 баллов) показывает, что объемом знаний овладели 

меньше половины обучающихся, наблюдается отчисление обучающихся в 

течение года, педагог в своей практике применяет стандартные методики и 

технологии, не обеспечивает участие обучающихся в конкурсных 

мероприятиях;  

 средний уровень (от 51 до 80 баллов) демонстрирует, что половина или 

чуть больше обучающихся освоили программу, наблюдается высокий процент 

сохранности контингента, педагог не смог обеспечить участия обучающихся в 

конкурсных мероприятиях или обеспечил низкий процент участия 

обучающихся в конкурсных мероприятиях, педагог ориентирован на базовый 

уровень освоения программы и не применяет в своей практике современные 

методики и технологии, т.е. данная программа требует доработки с учетом 

современных требований в дополнительном образовании детей; 

 высокий уровень (от 81 и выше) показывает, что большой процент 

обучающихся практически полностью освоили теоретическую часть 

программы, овладели практически всеми умениями и навыками, наблюдается 

высокий процент сохранности контингента или увеличение списочного 

состава обучающихся во время учебного года, обучающиеся смогли 

продемонстрировать полученные знания в конкурсных мероприятиях 

различного уровня, педагог применяет современные методики и технологии 

при организации образовательной деятельности, т.е. данная программа 

востребована и соответствует современным требованиям в дополнительном 

образовании детей. 

Мониторинг эффективности программ показал, что:  

в 2021-2022 учебном году по учреждению высокий уровень 

эффективности программы составляет 27,3% (из них 50% технической 

направленности, 33,7% физкультурно-спортивной направленности и 16,7% 

социально-гуманитарной направленности), средний уровень эффективности 

программы составляет 63,6% (из них 39,3% социально-гуманитарной 

направленности, 32,1% физкультурно-спортивной направленности и 28,6% 

технической направленности и) и низкий уровень эффективности программы 

составляет 9,1% (из них 50% физкультурно-спортивной направленности и по 

25% технической направленности и социально-гуманитарной 

направленности); 

в первом полугодии 2022-2023 учебного года (на 31 декабря 2022 года) по 

учреждению высокий уровень эффективности программы составляет 9,5% (из 

них 75% технической направленности, и 25% социально-гуманитарной 

направленности), средний уровень эффективности программы составляет 

71,4% (из них 50% физкультурно-спортивной направленности, 26,7% 

социально-гуманитарной направленности и 23,3% технической 
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направленности) и низкий уровень эффективности программы составляет 

19,1% (из них 50% социально-гуманитарной направленности и по 25% 

технической направленности и физкультурно-спортивной направленности). 

Один из главных критериев, по которому оценивается результативность 

образовательной деятельности – достижения обучающихся. В конкурсных 

мероприятиях различного уровня приняли участие 471 обучающийся, что 

составляет 24% от общего числа обучающихся. Высокие результаты 

продемонстрировали 89 обучающихся, что составляет 18,9% эффективность 

участия. 

Образовательные проекты были реализованы: 

- в региональном центре «Альтаир»; 

- в детском технопарке «Кванториум»; 

- в мобильном технопарке «Кванториум». 

Участниками проекта являются все участники образовательного 

процесса: обучающиеся, родители (законные представители) и педагоги.  

В рамках образовательных проектов: 

- реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы для 2687 обучающихся; 

- проведены 20 мероприятий по основным направлениям деятельности 

проектов для 2568 обучающихся (95,6% от общего числа участников проекта); 

- обеспечено участие 636 (23,7% от общего числа участников проекта) 

обучающихся в 38 конкурсных мероприятиях различного уровня 

(эффективность участия 18%). 

Характеристика участников проекта и количественные изменения по 

сравнению с предыдущим годом представлены в таблице № 4. 

Таблица 4. 

Характеристика участников образовательных проектов  
 

№ Показатели 2022 2021 Изменения по 

сравнению с 

2021 годом в % 
Кол-во % 

1 Техническая 2194 81,7% 2965 Уменьшение на 

26% 

2. Естественнонаучная 493 18,3% 329 Увеличение на 

49,8% 

3. Физкультурно-спортивная 0 0% 6 Уменьшение на 

100% 

 

Мониторинг эффективности программ в рамках образовательных 

проектов показал, что:  

в 2021-2022 учебном году по учреждению высокий уровень 

эффективности программы составляет 10,4% (100% технической 

направленности), средний уровень эффективности программы составляет 

66,6% (из них 73,4% технической направленности и 26,6% 

естественнонаучной направленности) и низкий уровень эффективности 
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программы составляет 23% (из них 63,6% технической направленности и 

36,4% естественнонаучной направленности); 

в первом полугодии 2022-2023 учебного года (на 31 декабря 2022 года, 

без учета программ в рамках образовательного проекта мобильного 

технопарка Кванториум) по учреждению высокий уровень эффективности 

программы составляет 20% (из них 58,3% технической направленности и 

41,7% естественнонаучной направленности), средний уровень эффективности 

программы составляет 65% (из них 56,4% технической направленности и 

43,6% естественнонаучной направленности) и низкий уровень эффективности 

программы составляет 15% (из них 55,6% естественнонаучной 

направленности и 44,4% технической направленности). 

 

В отчетный период не осуществлялась реализация платных 

образовательных услуг. 

В связи с переходом в 2020 году системы дополнительного образования 

региона на персонифицированный учет, в отчетный период была поставлена 

задача по обязательному позиционированию дополнительных 

образовательных программ педагогами Учреждения в информационной 

системе «Навигатор дополнительного образования Новосибирской области». 

На конец 2022 года в информационной системе «Навигатор дополнительного 

образования Новосибирской области» размещено 100% ДООП в рамках 

образовательных услуг и образовательных проектов. Все обучающиеся 

зарегистрированы в информационной системе «Навигатор дополнительного 

образования Новосибирской области». 

 

1.4. Анализ педагогического коллектива как условия эффективной 

реализации государственного задания и государственной программы 
 

В Учреждении целенаправленно проводилась работа по формированию 

конкурентных преимуществ среди образовательных организаций 

Новосибирской области. Данная работа была направлена на развитие 

профессиональных компетенций и компетентности педагогов Учреждения, 

освоение и применение комплекса современных профессиональных знаний и 

практических навыков, овладение эффективными методами 

профессионального поведения и технологиями. 

 

Характеристика кадрового состава Учреждения представлена 

количественными и качественными показателями уровней образования, 

квалификации и социального паспорта (состав по возрасту, стажу работы, 

гендерному признаку). 

 

Характеристика работников Учреждения представлена в таблицах № 5 и 

№ 6. 
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Таблица 5 

Характеристика работников Учреждения 
 

№ Наименование показателя 
Общее 

количество, чел. 

Общее 

количество, % 

1 Общее количество работников 292 100 

1.1 
Общее количество педагогических 

работников 

141 48, 3 

1.1.1 
общее количество штатных 

педагогических работников 

107 75,9 

1.1.2 
количество внешних совместителей 

(педагогических работников) 

34 24,1 

1.2. Количество административного персонала 6 2,1 

1.3. Количество обслуживающего персонала 145 49,7 

 
 

Таблица 6 

Социальный паспорт педагогических работников 
 

№ Наименование характеристик 

Общее число 

педагогических 

работников 

Процент 

педагогическ

их 

работников 

1 
Количество педагогических 

работников 
141 100 

1.1. Количество молодых специалистов 64 45,4 

1.2. Количество мужчин 63 44,7 

1.2.1. из них - пенсионеров по возрасту 11 7,8 

1.3. Количество женщин 78 55,3 

1.3.1. из них - пенсионеров по возрасту 8 5,7 

2 Количество работников по возрасту 141 100 

2.1. Моложе 25 лет 21 14,9 

2.2. 25-35 лет 45 31,9 

2.3. 35 лет и старше 75 53,2 

3 
Количество работников по стажу 

работы 
141 100 

3.1. менее 2 лет 39 27,7 

3.2. от 2 до 5 лет 34 24.1 

3.3. от 5 до 10 лет 16 11,4 

3.4. от 10 до 20 лет 26 18,4 

3.5. 
20 лет и более 

26 
18,4 

 

4 
Количество работников, имеющих 

образование: 
141 

100 

4.1. высшее 116 82,3 

4.1.1. из них педагогическое 58 41,1 

4.2. среднее профессиональное 18 12,8 

4.2.1. из них педагогическое 10 7,0 

4.3. начальное профессиональное 1 0,7 

4.4. среднее (полное) общее 6 4,2 

5 
Количество работников, имеющих 

квалификационную категорию 
20 18,6 
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5.1. 
из них получили в течение отчетного 

периода 
7 6,5 

6 

Количество работников, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию 

13 12,1 

6.1. 
из них получили в течение отчетного 

периода 
3 2,8 

7 
Количество работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 
7 6,5 

7.1. 
из них получили в течение отчетного 

периода 
4 3,7 

8 

Количество работников, уровень 

квалификации которых соответствует 

занимаемой должности 

27 25,2 

8.1. 

из них подтвердили соответствие 

занимаемой должности в течение 

отчетного периода 

13 12,1 

9 

Количество работников, имеющих 

ученую степень / обучающиеся в 

аспирантуре, магистратуре: 

16 12 

9.1. доктор наук 0 0 

9.2. кандидат наук 10 7 

9.3. аспирант, магистрант 7 5 
 

В связи с расширением деятельности Учреждения общее количество 

сотрудников в 2022 году увеличилось на 3% по сравнению с прошлым годом.  

В течение двух лет процентное соотношение количество штатных 

работников и внешних совместителей от общего количества сотрудников 

остается стабильным.  

В отчетный период изменился гендерный состав педагогических 

работников Учреждения - на 18% уменьшилось количество мужчин, а 

количественный состав женщин увеличился на 15%. При этом пенсионеров по 

возрасту уменьшилось среди мужчин и женщин на одного человека. 

Количественный состав молодых специалистов по сравнению с прошлым 

годом уменьшился на 11% и составляет 45,4% от общего числа педагогических 

работников. 

Уже четвертый год наибольшее количество работников приходится на 

категорию «35 лет и старше» (в отчетный период 75 работников, что 

составляет 53,2%) - это работники, находящиеся в самом трудоспособном 

возрасте, а также более чутко реагирующие на изменения внешней среды и 

более легко к ним адаптирующиеся. В отчетный период на 25% сократилось 

количество работников, которые моложе 25 лет. 

Увеличились доли специалистов, у которых стаж работы менее 2 лет на 

105% и специалистов, имеющих стаж от 2 до 5 лет на 70%. При этом 

уменьшились доли специалистов имеющих общий трудовой стаж более 20 лет 

на 57% и специалистов с опытом работы от 10 до 20 лет на 7%. 

В 2022 году уменьшился коэффициент текучести педагогического 

состава на 18,4% (в 2021 году – 76,2%, а в отчетный период составляет 62,4%). 

Коэффициент постоянства – 37,6%.    
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1.5. Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса 

Для обеспечения комфортной среды для обучающихся ДТ «Кванториум» 

установлена велопарковка и закуплено фильтровентиляционное устройство. 

Для реализации организации образовательного процесса и проведения 

массовых тематических мероприятий по основным направлениям ДТ 

«Кванториум» были закуплены вспышка, объектив и веб-камеры. 

 

Важным ресурсным центром для проведения массовых региональных 

мероприятий является Образовательный парк имени Олега Кошевого, 

обеспечивающий проживание и методическое сопровождение областных 

мероприятий по всем направленностям дополнительного образования детей. 

В течение года систематически выделялись средства на обеспечение 

жизнедеятельности Образовательного парка. Для создания воспитывающей 

среды на территории установлены топиарные фигуры, построена уличная 

сцена, установлены арочные шатры и лавочки. Для расширения направлений 

клубной деятельности и организации образовательного процесса в рамках 

профильных смен установлены теннисные столы, закуплены складные столы 

для натюрморта и телескопы. 

 

Для обеспечения образовательного процесса осуществлялось 

дооснащение лабораторий РЦ «Альтаир» - приобретение расходных 

материалов для реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, доукомплектация ранее приобретенного 

оборудования для лабораторий Парка науки и технологий. 

 

Учебные помещения, в которых реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, соответствуют СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 и требованиям СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 года № 2. 

 

В Учреждении реализуется комплекс мер по обеспечению безопасной 

образовательной среды. Уделяется большое внимание обеспечению охраны 

жизни и здоровья обучающихся и педагогических работников при проведении 

учебных занятий и массовых мероприятий. Имеется в наличии документация, 

регулирующая деятельность по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, записи 

регистрации инструктажей и т.д. Инструктажи по охране труда и технике 

безопасности, проводятся как с работниками Учреждения, так и с 

обучающимися с обязательной отметкой в журналах установленной формы.  
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1.6. Роль учреждения в формировании  

воспитательного пространства Новосибирской области 

Мероприятия, которые организует и реализует Учреждение 

осуществляется в рамках государственного задания и государственной 

программы «Развитие образования, создание условий для социализации детей 

и учащейся молодежи в Новосибирской области».  

В плане мероприятий государственного задания утверждено 27 

мероприятий, практически все мероприятия комплексные, фактически 

реализовано 635 мероприятий. В плане мероприятий государственной 

программы «Развитие образования, создание условий для социализации детей 

и учащейся молодежи в Новосибирской области» утверждено 152 

мероприятия, фактически проведено 154 мероприятия. 

За отчетный период в рамках государственного задания:  

- на территории Новосибирской области проведено 550 мероприятий с 

охватом 360 246 участников, из них 345 758 обучающихся, 10 158 

педагогических работников, 4 243 представителя родительской 

общественности и 87 образовательных организаций Новосибирской области 

(мероприятия среди образовательных организаций); 

- обеспечено участие в 34 тематических сменах ФГБОУ "МДЦ "Артек", 

ФГБОУ "ВДЦ "Смена" и ОЦ "Сириус" 503 обучающихся; 

- на территории Беловодского района Луганской народной республики 

проведено 2 мероприятия с охватом 2 250 участников, из них 2 100 

обучающихся и 150 педагогов; 

- обеспечено участие 22 педагогических работников в 17 всероссийских 

мероприятиях по актуальным вопросам дополнительного образования; 

- обеспечено участие 31 обучающегося в 6 конкурсных мероприятиях 

различного уровня; 

- обеспечено участие 237 обучающихся в 26 конкурсных мероприятиях 

различного уровня в дистанционном формате. 

 

В рамках государственной программы «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области»: 

 - на территории Новосибирской области проведено 56 мероприятий с 

охватом 34 640 участников, из них 34 020 обучающихся, 601 педагогический 

работник и 19 представителей родительской общественности; 

- в рамках мероприятия «Организационно-методическое сопровождение 

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 

учебном году» разработано 120 олимпиадных заданий для участников 

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников; 

- обеспечено участие в 78 мероприятиях различного уровня (из них 1- 

межрегионального, 69 - всероссийского и 8 - международного уровня) 773 

участников, из них 760 обучающихся Новосибирской области, 11 

педагогических работников и 2 представителя родительской общественности; 

- обеспечено участие 12 педагогических работников в 9 мероприятиях 

по актуальным вопросам дополнительного образования. 
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Количественные показатели по реализации мероприятий представлены 

в таблице № 7. 

Таблица 7. 

Показатели по реализации мероприятий в рамках государственного 

задания и государственной программы «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области» 
 

Показатели Количество 

мероприятий 

утвержденных 

(комплексных) 

/реально 

проведенных 

% 

реализац

ии 

Количест

во 

участников 

% 

участ

ия 

Государственное 

задание 

27/635 100 363 282 100 

Научно-методическое 

обеспечение 

10/87 13,7 10108 2,8 

Организация и 

проведение мероприятий в 

сфере образования, науки, 

культуры, спорта, 

молодежной политики, на 

разных ступенях 

образования                 

6/43 6,8 6915 1,9 

Организация и 

проведение олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, 

физкультурных и 

спортивных мероприятий, 

направленных на выявление 

и развитие у обучающихся 

интеллектуальных и 

творческих способностей к 

занятиям физической 

культурой и спортом, 

интереса к научной (научно 

- исследовательской) 

деятельности,  творческой 

деятельности, 

физкультурно-спортивной 

деятельности, на 

пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных  

достижений                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

11/505 79,5 346259 95,3 

 

Государственная 

программа «Развитие 

образования, создание 

условий для социализации 

детей и учащейся 

8/144 100 35 425 100 
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молодежи в 

Новосибирской области» 

Работа 5.3. Организация 

и проведение мероприятий 

в сфере образования, 

культуры, спорта, 

молодежной политики, 

направленных на выявление 

и развитие молодых 

талантов в разных сферах 

и на разных ступенях 

образования 

3/49 34 30730 86,8 

5.4.Участие одаренных 

детей и талантливой 

учащейся молодежи в 

мероприятиях 

всероссийского и 

международного уровней 

2/79 54,9 1006 2,8 

5.7. Поддержка 

образовательных 

организаций, 

обеспечивающих психолого-

педагогическое, 

информационное и научно-

методическое 

сопровождение одаренных 

детей 

2/15 10,4 3689 10,4 

1/1 0,7 120 

олимпиадны

х заданий 

- 

Итого: 35/779 100 398 707 100 

 

Реализация государственного задания составила 98,6% (допустимые 

(возможные) отклонения от утвержденных показателей, в пределах которых 

государственное задание считается выполненным является 10%) и 

государственной программы – 81,19 % (Отклонения от плановых показателей 

связано с отменой мероприятия - участие одаренных детей Новосибирской 

области в мероприятиях Президентской елки в городе Москва). 

 Утвержденные показатели государственного задания и государственной 

программы в 2020 году выполнены в соответствии с планом с учетом 

допустимых отклонений. 

В отчетный период были впервые апробированы мероприятия по 

основным направлениям дополнительного образования детей с целью 

выявления и поддержки одаренных и талантливых детей региона. Это: 

Школа «Альтаир-практикум: наука без границ» проводилась с целью 

знакомства с лабораториями Парка науки и технологий РЦ «Альтаир» в 

формате мастер-классов и была направлена на выявление и развитие 

одаренности детей в области естественных наук (2010 участников);  

Областной этап конкурса "Путь героя" по присвоению имен 

выдающихся соотечественников образовательным организациям, 

расположенным на территории НСО был направлен на выявление 

эффективных форм работы по гражданско-патриотическому воспитанию 

обучающихся, по созданию условий для воспитания гармонично развитой и 
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социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей (323 участника из 74 образовательных организаций); 

Инженерные каникулы – комплекс мероприятий, реализуемый в 

каникулярный период Детским технопарком «Кванториум» с целью 

вовлечения детей в проектную и исследовательскую деятельность, а так же 

популяризации науки и технологий среди детей и подростков на территории 

Новосибирска и Новосибирской области (297 участников); 

Региональный конкурс детского творчества в области 

изобразительного искусства и фотографии «Новосибирь - это еще и …», 

направленного на популяризацию новой технологичной Сибири проводился в 

целях формирования устойчивой связи регионального бренда «Новосибирь» 

с масштабными и новыми инфраструктурными объектами Новосибирской 

области, такими как «Институты СО РАН», «Площадка СКИФ», «Новый 

мост», «Новый ЛДС», «Новый терминал «Толмачёво», «Новый кампус 

НГУ» и др. (191 участник); 

Региональный этап Всероссийского конкурса на лучшую работу, 

посвященную противодействию коррупции проводился с целью 

формирования правовой грамотности и антикоррупционного мировоззрения 

у детей (71 конкурсная работа, 175 участников из 25 муниципальных 

образований); 

Проектная смена «Лето с Альтаиром» проводилась в целях 

выявления, развития у обучающихся творческих способностей и интереса к 

проектной, научной, инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности, пропаганды научных знаний и достижений (137 

обучающихся); 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Без срока давности» 

проводился в целях формирования и развития у обучающихся опыта 

проектно-исследовательской деятельности с источниками исторической 

памяти о геноциде мирного советского населения в период Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг., а также умений представлять 

результаты проектной деятельности. (101 участник из 36 образовательных 

организаций Новосибирской области); 

Онлайн-клуб проектного творчества для подростков «Ламповый» 

проводился в целях формирования у обучающихся навыков проектной, 

исследовательской и творческой деятельности. Всего в рамках онлайн-клуба 

прошло 6 встреч (96 участников); 

Программа «Научные мастерские» проводился в рамках 

Всероссийского фестиваля науки NAUKA +, в целях выявления, развития у 

обучающихся творческих способностей и интереса к проектной, научной, 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности, 

пропаганды научных знаний и достижений (73 участника); 

Многопрофильный межрегиональный хакатон «На взлёт!» проводился 

для обучающихся муниципальных образовательных учреждений 

Сибирского федерального округа и других регионов совместно с ДТ 

«Кванториум БОР» с целью популяризации научно-технического творчества 

детей, а также стимулирование к проектной деятельности в командной 
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работе путем решения реальных задач в сферах бизнеса и производства (63 

участника); 

Предпринимательская школа «От идеи до стартапа» проводилась 

совместно с НГУЭ с целью доведения результатов научно-

исследовательских работ школьников и/или предпринимательских проектов 

(бизнес-идей) до бизнес-проекта, готового к презентации перед 

потенциальными инвесторами (13 команд, 41 участник). 

В рамках курирования Новосибирской областью Беловодского района 

Луганской Народной Республики в отчетный период были проведены: 

- образовательный инженерно-технический автопробег по маршруту 

Новосибирск-Беловодск ЛНР (2150 участников); 

- культурно-образовательная программа для детей (6 участников); 

- просветительские встречи с обучающимися и педагогическими 

работниками (100 участников); 

- образовательная программа для детей на территории 

Новосибирской области в рамках проекта "Новосибирск-Новогодняя 

столица России" (100 участников). 

 

В рамках воспитательной парадигмы региона были созданы условия для 

реализации приоритетных проектов, формирования условий повышения 

качества и доступности дополнительного образования детей, расширения 

взаимодействия с образовательными организациями Новосибирской области. 

 
 

1.7. Информационно-образовательное пространство 

Согласно порядку предоставления государственных услуг, все 

мероприятия учреждения подлежат обязательному освещению на 

собственных интернет-ресурсах.  

Работа в социальных медиа-пространствах является одним из 

приоритетных каналов коммуникаций, т.к. современные медиа-технологии 

позволяют наиболее полно использовать все PR-инструменты и предполагают 

массовый охват всех целевых аудиторий. 

Целевую аудиторию представляют:  

- дети в возрасте от 6 до 18 лет;  

- учащаяся молодежь в возрасте от 18 до 24 лет;  

- родительская общественность;  

- педагоги и специалисты общего и дополнительного образования детей 

Новосибирской области. 

Работа информационно-медийного отдела по формированию 

информационного образовательного пространства ведется на основании 

утверждённого положения об официальном информационном портале 

Учреждения (приказ № 138-В от 21.02.2022 г.), согласно которому 

осуществляется оперативное и объективное представление официальной 

информации и освещение значимых образовательных событий в сети 

Интернет по основным видам деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» и 

приоритетным направлениям развития дополнительного образования детей 

НСО.  
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Учреждение представлено в интернете официальным сайтом detinso.ru, 

двумя аккаунтами в социальных сетях – «ВКонтакте», Telegram, а также 

тематическими страницами структурных подразделений. 

На основании рекомендаций из писем министерства цифрового развития 

и связи Новосибирской области о мерах по повышению защищенности 

информационной инфраструктуры и министерства образования 

Новосибирской области об аудиовизуальном контенте, аккаунт Учреждения 

на «Youtube» не ведется с марта 2022 года, важные видео продублированы в 

разделе «Видео» на официальном канале Учреждения ВКонтакте. 

В связи с государственным запретом компании Meta на территории 

Российской Федерации, о внесении социальных сетей Meta в запрещенные на 

территории страны, официальная группа ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в сети 

Facebook не ведется.  

В 2022 году была проведена оценка официального сайта ОЦРТДиЮ 

detinso.ru в соответствии с требованиями Рособрнадзора и федеральных 

законов и актов в отношении работы информационных порталов 

образовательных организаций. Официальный сайт ОЦРТДиЮ полностью 

соответствует всем нормам и требованиям, предъявляемым к структуре и 

содержанию официальных сайтов образовательных организаций. 

В 2022 году завершена смена дизайна официального сайта в соответствии 

с новым бренд-буком организации. Внесены изменения в структуру сайта, 

навигации, размещения контента по разделам, цветовой гаммы. 

В 2022 году (на 31 декабря) на официальном сайте Учреждения было 

размещено 1158 публикаций, что на 35% больше по сравнению с прошлым 

годом (866 публикаций за 2021 год).  

Ежемесячно обновляется раздел «Календарь событий» по части внесения 

плановых мероприятий, а также их корректировок, вносятся необходимые 

изменения в раздел «Структура центра» (в соответствии с изменениями в 

штатном расписании Учреждения), по мере необходимости вносятся 

изменения в раздел «Сведения о ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» и «Достижения».  

Информационно-медийный отдел продолжает работу по 

организационной поддержке и проведению вебинаров структурных 

подразделений ОЦРТДиЮ на базе НИПКиПРО, а также Областного 

родительского собрания. В рамках реализации проекта «Интерактивное 

министерство» в 2022 году было проведено 3 вебинара. 

В 2022 году информация о деятельности Учреждения, включая 

структурные подразделения, публиковалась на официальных страницах 

министерства образования Новосибирской области, Правительства 

Новосибирской области, Новосибирской областной образовательной сети 

(edu54.ru) и Новосибирском информационно-образовательном сайте (nios.ru).  

С марта 2022 года к сайту detinso.ru подключена Яндекс.Метрика.  

По данным метрики, с 1 марта по 31 декабря сайт посетило 27 122 

человека, новых посетителей - 26 823. Просмотров за период – 183 300. 
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В новостной ленте социальной сети ВКонтакте размещается следующая 

информация:  

 освещение всех проводимых плановых мероприятий Учреждения, а 

также структурных подразделений с фото- и видеоматериалами; 

 размещение информации о проведении Всероссийских конкурсов, 

акций, информации, предоставленной министерством образования НСО по 

распоряжению руководства учреждения. 

В декабре 2022 года в исполнении приказа министерства образования 

Новосибирской области № 2371 от 25.10.2022 «Об организации работы 

отраслевого блока Центра управления регионом в Новосибирской области по 

направлению «Образование», Учреждение подтвердило подлинность 

официальной группы Вконтакте с использованием учетной записи Единой 

системы идентификации и аутентификации (госметка). Выполнены 

необходимые меры для дальнейшего подключения соцсети к системе 

«Госпаблики», являющейся частью Платформы обратной связи (ПОС), они 

являются связующим звеном между гражданами и государством. Установлена 

двухфакторная идентификация администраторов группы ВКонтакте. 

 
Количество подписчиков в группе ВКонтакте на конец 2022 года 

составляет 3873 человека. Ниже представлен график динамики добавления 

новых пользователей за период с января 2022 по декабрь 2022. Прирост по 
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сравнению с 2021 годом составил 557 человек. На графике видно, что прирост 

участников в группу растет. 

 
 

Количество уникальных посетителей (неповторяющийся пользователь, 

зашедший на сайт в течение определенного промежутка времени) в течении 

года варьируется от 385 до 912 в месяц. На графике ниже выборка сделана по 

месяцам с января 2022 г. по декабрь 2022 г. 

 
 

Охват аудитории в 2022 году колеблется от 8 100 до 21 918 пользователей.  
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На конец 2022 года в официальной группе Учреждения ВКонтакте 

опубликовано более 1150 постов, анонсов мероприятий, пост-релизов, ссылок 

на вебинары и другой актуальной для целевой аудитории информации. 

В среднем количество постов в социальных сетях варьируется от 9 до 30 

в неделю, новостей на официальном сайте – от 5 до 20 в неделю. 

Статистика ВКонтакте на конец года показала, что общая посещаемость 

пользователей составила: мужчины - 20%, женщины – 80%. Наиболее 

активные участники группы – в возрасте от 35 до 45 лет.  

В 2022 году посетители группы оставляли комментарии к постам 

(вопросы, благодарности, поздравления), репосты.  

 

Официальный telegram-канал ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» создан 14 

марта 2022 года. https://t.me/ocrtdy_nso  

Контент в Telegram дублирует информацию во Вконтакте. Количество 

подписчиков составляет 138 человек. 

Деятельность в социальных сетях осуществляется регулярно и 

оценивается как эффективная в рамках широкого целевого распространения 

информации.  

Неизменными остаются актуальные задачи: 

– увеличение аудитории пользователей, которые в интерактивном режиме 

потребляют информацию, выражают свое отношение и распространяют далее 

контент;  

– объективное отражение деятельности организации, формирование 

лояльного отношения у целевых аудиторий, расширение контактов со СМИ и 

взаимодействие с организациями, связанными со сферой дополнительного 

образования Новосибирской области. 

Основным риском 2022-2023 годов можно назвать влияние мер по 

повышению защищенности информационной структуры Российской 

Федерации на ведение официальных аккаунтов Учреждения в сети 

https://t.me/ocrtdy_nso
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«Интернет», угрозы безопасности информации и хакерских атак в связи с 

нестабильной геополитической ситуацией. Важно учитывать уязвимости 

программного обеспечения Учреждения, хостингов и социальных сетей, 

принимать меры для предотвращения атак на официальные аккаунты 

Учреждения в сети «Интернет».  

Также на информационное сопровождение оказывает влияние 

недостаточная оперативность и последовательность в работе специалистов 

структурных подразделений в плане подачи актуальной, точной информации 

в информационно-медийный отдел (неточности в наименованиях и сроках 

мероприятия, названиях, упоминаемых в пресс и пост-релизах организаций, 

актуальность протоколов и других документов, неоповещение о проводимых 

мероприятиях или изменениях заранее, публикация крупных новостей на 

сайтах и социальных сетях структурных подразделений в обход основного 

сайта detinso.ru и т.д.). 
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2. Показатели деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2022 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 4656 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 3 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 695 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 2608 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 1350 

1.2 Численность обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

обучающихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

574/12,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

60/1,3% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

917/19,7% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным 

на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

56/1,2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

47 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

8 

1.6.3 Дети-мигранты 1 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

917/19,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

5056/108,6% 
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(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 26 

1.8.2 На региональном уровне 4925 

1.8.3 На межрегиональном уровне 18 

1.8.4 На федеральном уровне 83 

1.8.5 На международном уровне 4 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

472/10,1% 

1.9.1 На муниципальном уровне 8 

1.9.2 На региональном уровне 419 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 

1.9.4 На федеральном уровне 43 

1.9.5 На международном уровне 2 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

1230 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 

1.11.2 На региональном уровне 1216 

1.11.3 На межрегиональном уровне 5 

1.11.4 На федеральном уровне 6 

1.11.5 На международном уровне 3 

1.12 Общая численность педагогических работников 141 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

116/82,3% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

58/41,1% 
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(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

18/12,8% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

10/7,0% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

31/22,0% 

1.17.1 Высшая 23 

1.17.2 Первая 8 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 73/51,8% 

1.18.2 Свыше 30 лет 7/5,0% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

45/31,9% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

25/17,7% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

75/25,7% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации 

65/46% 
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1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

20 

1.23.1 За 3 года 13 

1.23.2 За отчетный период 7 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0,15 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

38 

2.2.1 Учебный класс 34 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

7 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 6 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 
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2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

2046/100% 
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3. Выводы 
 

В процессе самообследования сделаны следующие выводы: 

- организационная структура Учреждения, соответствуют 

законодательной базе и основным требованиям, предъявляемым к 

организациям дополнительного образования; 

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в 

рамках государственных услуг «Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ» и образовательных 

проектов в рамках государственных работ «Организация и проведение 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и 

развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, 

физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений» выполнены в полном объеме; 

- субсидии на выполнение государственного задания и государственной 

программы использованы в полном объеме; 

-количественный и качественный состав штатных работников, 

внутренних и внешних совместителей позволил в полном объеме реализовать 

мероприятия по выполнению государственной программы и государственного 

задания на 2022 год; 

- материально-техническая база обеспечивает реализацию 

дополнительных общеразвивающих программ и выполнение планов по 

реализации мероприятий в рамках государственного задания и 

государственной программы в полном объеме; 

- структура и система организации работы по формированию 

воспитательного пространства являются оптимальной для реализации 

актуальных задач образовательной политики Новосибирской области в сфере 

дополнительного образования; 

- обеспечена открытость и доступность информации о деятельности 

Учреждения посредством освещения о проводимых мероприятиях на 

собственных интернет ресурсах (официальный сайт detinso.ru, аккаунты в 

социальных сетях «ВКонтакте» и Telegram); 

- оценка качества реализации мероприятий в рамках государственного 

задания и государственной программы показывает оптимальный уровень 

организационно-методического сопровождения. 

Обеспечение координационного, информационно-организационного, 

программного, методического сопровождения процессов развития 

дополнительного образования на уровне субъекта, достаточно для 

продвижения нового содержания, технологий, методов и форм организации 

дополнительного образования. 
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